Meini Prawf Graddio RAG

Gwyrdd Ambr
samplau 20% sampl 50%
Hyfforddiant Mynychir hyfforddiant | Mynychir yr

cyn dechrau cyflwyno
gan y prif asesydd a/
neu aseswyr eraill.
Rhennir gwybodaeth
hyfforddi gydag
aelodau eraill o’r staff
yn eu canolfan.

hyfforddiant cyn
dechrau cyflwyno gan
gynrychiolydd o’r
ganolfan (na fydd yn
agos gysylltiedig a
chyflwyno’r cwrs).
Rhennir gwybodaeth
hyfforddi gydag
aelodau eraill o’r staff
yn eu canolfan.

Mynychir yr
hyfforddiant cyn
dechrau cyflwyno gan
gynrychiolydd o’r
ganolfan (na fydd yn
agos gysylltiedig a
chyflwyno’r cwrs). Ni
chaiff gwybodaeth
hyfforddi ei rhannu
gydag aelodau eraill o’r
staff yn eu canolfan.
NEU

Mynychir hyfforddiant
ar ol i'r cyflwyno
ddechrau ac ar 6l
gwneud y
penderfyniadau asesu.

Cytundeb Partneriaeth
Liwyddo*

Llofnodir cytundeb y
bartneriaeth gan vy prif
asesydd/SLT cyn
dechrau cyflwyno.

Llofnodir cytundeb y
bartneriaeth gan vy prif
asesydd/SLT unwaith y
mae’r cyflwyno wedi
dechrau ond cyni’r
dysgwyr gofrestru ar y
CWrs.

Llofnodir cytundeb y
bartneriaeth gan vy prif
asesydd/SLT ar 6l i'r
dysgwyr gael eu
cofrestru ar y cwrs.

Cofrestriadau

Cynhelir cofrestriadau
o fewn 4 wythnos o’r
dysgwyr yn dechrau ar
y cwrs, cyn i unrhyw
benderfyniadau asesu
gael eu gwneud.

Cynhelir cofrestriadau
o fewn 8 wythnos o’r
dysgwyr yn dechrau ar
y cwrs, cyn i unrhyw
benderfyniadau asesu
gael eu gwneud.

Cynhelir cofrestriadau
ar 6l 8 wythnos o’r
dysgwyr yn dechrau ar
y cwrs neu ar 6l i’r
penderfyniadau asesu
gael eu gwneud.

Safoni

Mae’r holl aseswyr
wedi cwblhau safoni
ar-lein yn llwyddiannus
ar gyfer yr unedau y
maent yn eu cyflwyno/
asesu (mae gan yr
aseswyr ddau ymgais i
basio’r cwis ar-lein).

Mae dros 70% o’r
aseswyr wedi cwblhau
safoni ar-lein yn
llwyddiannus ar gyfer
yr unedau y maent yn
eu cyflwyno/asesu
(mae gan yr aseswyr
ddau ymgais i basio’r
cwis ar-lein).

Mae llai na 70% o’r
aseswyr wedi
cwblhau’r safoni ar-
lein yn llwyddiannus ar
gyfer yr unedau y
maent yn eu cyflwyno/
asesu (mae gan yr
aseswyr ddau ymgais i
basio’r cwis ar-lein).




Cynllun asesu ac
olrheiniwr

Defnyddir y cynllun
asesu gan y prif
asesydd. Rhoddir y
dyddiadau ar gyfer
cwblhau cyn
ymweliadau IV i alluogi
Dilyswyr Mewnol
Liwyddo* i gynllunio
eu hymweliadau yn
effeithiol. Defnyddir yr
offeryn olrhain i
gofnodi pryd bydd
dysgwyr yn cwblhau
unedau.

Defnyddir y cynllun
asesu i hysbysu’r
aseswyr pa unedau
sydd i gael eu samplu.
Rhoddir y dyddiadau
cwblhau i mewn, ond
mae’r rhain yn dod
tua’r diwedd ac yn cael
eu poblogi ar 6l
cwblhau’r unedau, ac
felly ni ellir eu
defnyddio i gynllunio
ymweliadau dilysu.

Defnyddir y cynllun
asesu i hysbysu’r
aseswyr pa unedau
sydd i gael eu samplu.
Ar wahan i hyn, nid
yw’r ganolfan wedi
ymgysylltu a’r ddogfen
hon a heb roi’'r
dyddiadau cychwyn a’r
dyddiadau ar gyfer
cwblhau nac wedi
defnyddio’r offeryn
olrhain. Gall y
canolfannau fod yn
defnyddio eu hofferyn
olrhain eu hunain sydd
heb gael ei roi i'w
Dilysydd Mewnol
Liwyddo*.

Dilysu Mewnol -
gweithredoedd ac
argymhellion

15% neu lai o’r
gweithgareddau yn
arwain at weithredu.
(3 gweithred am bob
20 o weithredoedd a
samplwyd).

Pob gweithred yn cael
ei hunioni cyny
cyfarfod dilysu mewnol
nesaf.

16-30% o'r
gweithgareddau’n
arwain at weithredu.
(3 gweithred am bob
10 gweithgaredd a
samplwyd).

Pob gweithred yn cael
ei hunioni cyny
cyfarfod dilysu mewnol
nesaf.

Dros 31% o’r
gweithgareddau’n
arwain at weithredu.
(Mwy na 3 gweithred
am bob 10
gweithgaredd a
samplwyd).

Nid yw’r
gweithredoedd yn cael
eu hunioni cyny
cyfarfod dilysu mewnol
nesaf.

Dilysu Mewnol -
dilysrwydd

Nid oes unrhyw
dystiolaeth o Ién-
ladrad na materion
dilysrwydd. Gall fod
tebygrwydd yn
ymatebion dysgwyr yn
dilyn gweithgareddau
grwp.

Gall rhywfaint o
wybodaeth fod wedi ei
chael ary rhyngrwyd
ond mae wedi ei
hailysgrifennu gan y
dysgwr.

Nid oes unrhyw
dystiolaeth o |Ién-
ladrad na materion
dilysrwydd.

Gall fod tebygrwydd yn
ymatebion dysgwyr yn
dilyn gweithgareddau
grwp.

Gall rhywfaint o
wybodaeth fod wedi ei
chael ar y rhyngrwyd
ond mae wedi ei
hailysgrifennu’n
bennaf gan y dysgwr.

Mae tebygrwydd cryf
rhwng gwaith y
dysgwyr gyda nifer o
ymatebion i
weithgareddau yn
union debyg.

Mae'r dysgwyr wedi
copio gwybodaeth o’r
rhyngrwyd a heb roi
unrhyw dystiolaeth
ychwanegol i fodloni’r
meini prawf.




Arsylwadau
(lle y bo’n briodol)

Mae’r adborth arsylwi
yn gadarnhaol.

Mae staff yn defnyddio
deunydd cynorthwyo
ychwanegol wrth
gyflwyno.

Mae’r dysgwyr o’r farn
bod cyflwyno’r adnodd
yn eu hymgysylltu.
Derbyniodd y dysgwyr
adborth adeiladol gan
yr aseswyr (ar lafar ac
yn ysgrifenedig)

Mae’r adborth arsylwi
yn gadarnhaol yn
bennaf gyda rhywfaint
oleiwella.

Mae’r adborth arsylwi
yn cynnwys meysydd
lluosog i'w gwella.

Cyfathrebu

Mae cyfathrebu yn
gyson ac mae’r prif
asesydd yn ymateb i
ymholiadau o fewn 2
ddiwrnod gwaith.

Mynychir cyfarfodydd
dilysu mewnol a
rhoddir o leiaf 48 awr
o rybudd pan fydd
angen gohirio neu
ganslo’r rhain.

Mae cyfathrebu’n
gyson ar y cyfan ac
mae’r prif asesydd yn
ymateb i ymholiadau o
fewn wythnos.

Caiff cyfarfodydd dilysu
mewnol eu gohirio
weithiau neu eu canslo
gyda llai na 48 awr o
rybudd.

Mae cyfathrebu’n
anghyson ac mae’n
cymryd mwy nag
wythnos i ymateb i
ymholiadau.

Caiff cyfarfodydd dilysu
mewnol eu gohirio neu
eu canslo gyda llai na
24 awr o rybudd.




